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ال�عنفمن�للحدالدوليةللتنمية�الأمريكيةللوكالةالجماعالعمل�

ا�لاجتماعالنوععلى�القائم�

ف الاجتماع على�النوع القائم العنف لبامج العناصر�التأسيسية
التنمية

.عناصر�البنامج:4.3القسم �

البيئة التمكينية�

ة�ددحمب�غة�يمكومى�سمب�غل�جلأم�يلستلة�عبارلاة�يليلتحلات�امدلخا

 7200AA19/D00006/7200AA20F00011م�قرد�لعقا

ذه�ه�.كيرملأاب�عشللخ�سلام�عدلاو�(USAID)ية�لودلاة�يمنتللية�كيرملأالة�اكولال�ضبفة�نممكه�ذهنشطة�لأايقة�ثوت�بحصأد�لق
خلال�ن�م Making Cents International, LLCة�سسؤمو Development Professionals, Inc.ة�يلوؤمست�ايوتلمحا
�( CARE GBV)ع�امتجلااع�ونلالى�عم�ئاقلاف�نعلان�مد�حللع�امجلال�معلابة�قلعتملام�اهملار�ماولأة�عبارلاة�يليلحتلات�امدخلا
ة�ييكرملأاة�لاكولانظر�ت�اجهوة�روضلابة�قيثولاه�ذهس�كعتلا��.7200AA19/D00006/7200AA20F00011م�قرنة�ولمعادعقو
�.ةيكيرملأاة�دحتملات�ايلاولاة�موكحو�أة�يلودلاة�يمنتلل



  

   
           

            

 

 

           

         

    

                
  

            

     

     

    

 

  

 اتصرتخملاو اراتصتخالا
CEDAW ة�أرملاد�ض�ربيمتلال�اكشأع�يمجلى�عء�اضقلاة�يقافتا

GBV ع�امتجلااع�ونلالى�عم�ئاقلاف�نعلا

LBT ا�ينسجنولوتحلمان وويلثلمات وايلثلما

+LGBTQI ريسنجلا�ريبن�مص�اخشلأاو،�سنجلار�ارحأو،�ايسنجن�ولوحتملاو،�سنجلاو�جودزمو،�نويلثملاو،�تايلثملا��،
ى�خرلأاةعونتلماةينانسلجاتايولهاية ونسلجاتاجهوتلايذون�مصاشخلأاو

SOGIESC ة�يسنجلاص�ئاصخلاو،�سنجلان�ع�رببعتلاو،�ةيسنجلاة�يوهلاو،�سنجلاه�جوتلا

USAID ة�يلودلاة�ينمتللة�ييكرملأاة�لاكولا

VAW أة�رلمادضفنلعا

WHO ية�لماعلاة�حصلاة�نظمم

ة�يمنتلافعامتجلااعونلالى�عمئاقلافنعلاجما�ربلةيسيسأتلاصر�انعلا

 1ة�ينيكمتلاة�ئيبلا�:جمان�ربلاصر�انع.4.3م�سقلا



ة  ي م ن ت ل ا   
اع  ف  م لاجت ا وع  ن ل ا م على  ئ ا ق ل ا نف  ع ل ا مج  ا لبر يسية  أس ت ل ا اصر  ن ع ل ا

قسم  ل مج:   . 4.3ا ا ن بر ل ا اصر  ة   عن ي ن ي مك ت ل ا ة  ئ ي ب ل 2 ا

مقدمة 

،  لمنع العنف القائم على نوع الجنس والاستجابة له بفعالية، من الأهمية بمكان أن نفهم البيئة الأوسع نطاقا وأن نؤثر عليها بشكل إيجابر  
  ذلك الديناميكيات السياسية 

 
  تمكن أو تحد من هذا العنف. بما ف

 والاقتصادية والاجتماعية الت 

العنف امج  لبر التمكينية  البيئة  تعزيز  بشأن  هنا  المقدمة  التوجيهات  اقتباس  الاجتماع    تم  النوع  على    
إطار   المبت   RESPECT"   من 

Women"    ،ة  ( ومجموعة التنفيذ )هيئة الأمم المتحدة للمرأة ومنظم2019)منظمة الصحة العالمية (  2020ة التنمية الاجتماعية المباشر
  على النوع الاجتماع  

امج لكل من يواجه العنف المبت    أن يستخدم موظفو الوكالة الأمريكية للتنمية   . بحيث يمكن تطبيقها على البر
ينبغ 

كا الالدولية و    على النوع الاجتماع  المدمجةيالمنفذ  ءشر
والمستقلة لتعزيز البيئة التمكينية    ن هذه التوجيهات ف  كل من برامج العنف المبت 

اتيجيات:  ، )1)  باستخدام أرب  ع اسب  ام السياس    منظمات حقوق المرأة، )2( بناء الالب  
 
( ودعم وتنفيذ القوانير  والسياسات،  3( والاستثمار ف

 ( وتشجيع تخصيص الموارد. 4)

  كل مجال ولماذا 
 
امج ناجحة    يصف هذا القسم ما الذي ينطوي عيه بناء بيئة تمكينية ف   هذه المجالات مهمة لبر

 
تعد الجهود المبذولة ف

 .   على النوع الاجتماع 
  الوكالة الأمريكية للتنمية الدولية لأخذها ف  الاعتبار، إلى جانب    بشأن العنف المبت 

كما يتم تقديم أسئلة لموظف 
 أدوات وموارد مفيدة. 

1بناء التزام سياسي  :1الإستراتيجية رقم 

؟ ام سياس    بناء الب  
ماذا يعت 

بناء   فإن   ، الاجتماع  النوع  على    
المبت  العنف  برامج  سياق    

ف 
   
ام السياس  حول العنف القائم على النوع الاجتماع  يعت  الالب  

والمسؤولير    السياسيير   القادة  من  الدعم  والسلطات  توليد 
والإقليمية   الوطنية  المستويات  على  الدينية  أو  التقليدية 
  تمنع العنف القائم على النوع الاجتماع   

والمحلية للتداببر الت 
له.  للتحدث    وتستجيب  المجتمع  قادة  دعم   

ً
أيضا يشمل 

 . الاجتماع  النوع  على  القائم  العنف  ضد  يتخذ    والتضف  قد 
العا  التضيحات  شكل  السياس   اتيجيات  الدعم  والإسب  مة 

الحكومة     تقودها 
الت  امج  التشغيلية والبر الوطنية والسياسات 

  على النوع الاجتماع     والتمويل. 
قد تسغ منظمات العنف المبت 

ام من الحكومات من خلال تحميلها   أيضا إلى الحصول على الب  
بالاتفاقيات الدولية والقوانير  والسياسات    تقيد المسؤولية عن ال 

اما  انية والب   . بشأن ت المبر    على النوع الاجتماع 
 العنف المبت 

ة. : هذا القسم مقتبس من 1  التمكينية البيئة تعزيز : RESPECTب. "إطار 2020هيئة الأمم المتحدة للمرأة ومنظمة التنمية الاجتماعية المباشر
 . ". نيويورك: الأمم المتحدة المرأة ضد  العنف من للوقاية

es/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publications/2020/REhttps://www.unwomen.org/sites/default/fil
.en.pdf-prevention-VAW-for-environment-enabling-the-Strengthening-guide-implementation-SPECT 

اتيجيات تعزيز البيئة التمكينية من خلال  سريعة: لمحة  إستر
ي على النوع الاجتماعي  

برامج العنف المبن 

اتيجيات الأرب  ع لتعزيز البيئة التمكينية للحد من العنف  الإ  سب 
 :   على النوع الاجتماع  ه 

 المبت 

ام الابناء • سياس  اللب  
  منظمات حقوق المرأة •

الاستثمار ف 
والسياسات وتنفيذها دعم القوانير  •
تعزيز تخصيص الموارد•

( 2019)منظمة الصحة العالمية،  

https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publications/2020/RESPECT-implementation-guide-Strengthening-the-enabling-environment-for-VAW-prevention-en.pdf
https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publications/2020/RESPECT-implementation-guide-Strengthening-the-enabling-environment-for-VAW-prevention-en.pdf


  

   
           

            

 

          
     

     

                          
          

 
           

     
             

 
         

  
 

          
               

                        
 
   

  
                      

           
      

 
       

              
           

                         
      

 
    

 
       

 
      

      
                       

       
          

 

  
 

 
 

   
  

  
     

   
 

               
 
     

               
       

 

                           
   

                     
                         

                   
                 

      
               

             
      

         
                     

           
           

                          
   

                        
     

؟�عامتجلااع�ونلالى�عت�بملاف�نعلاج�ماربف�ا�مهمس�ايسلام�ابللااد�يعا�ذلما
ً�

لى�فع�.لاعفل�كشبه�لة�باجتسلااوع�امتجلااع�ونلالى�عم�ئاقلاف�نعلاع�نملة�يمهلأاغ�لابا�رمأ�رييديلقتلاو�رييسايسلاة�داقلام�عد�ربخستد�عي
ف�نعلاة�دحن�مف�فختت�اسايسذ�يفنتوع�ضوف�ة�يعامتجلااة�ياعرلاوة�لادعلاوم�يلعتلاوة�حصلات�ارازوك�راشتن�أب�جي،�لاثملال�يبس
�.عامتجلااع�ونلالى�عت�بملاف�نعللة�لاعفلاة�باجتسلالم�زلالات�اعاطقلاد�دعتملاس�سؤملان�واعتلاز�يزعتف�وع�امتجلااع�ونلالى�عم�ئاقلا

لى�إج�اتحتو،�عامتجلااع�ونلالى�عت�بملاف�نعلان�أشبت�ارازولا�ريبن�واعتلاة�دايقس�نجلاع�ونو�أة�أرملات�ارازولى�وتت،�نادلبلاض�عبف�
ع�نمف�ة�يمهلأاغ�لابر�ودبا�وموقين�أع�متجملاة�داقو�رييديلقتلاء�امعزللن�كمب�.ةيلاعفبة�موكحلاد�وهجة�دايقلل�يومتلاوس�ايسلام�عدلا
ف�نبعد�يدنتلاون�ابقلااوي�شقلاج�اوزلاوركبملاج�اوزلاو،�لافطلأاج�اوزلة�حيضلاة�ضراعملال�لاخن�م،�عامتجلااع�ونلالى�عت�بملاف�نعلا

ر ن�مة��ربطخة�يضقو�هع�امتجلااع�ونلالى�عت�بملاف�نعلان�أة�طلسلاف�ب�صانمن�ولغشين�يذلاص�اخشلأار�رقيا�مدنع.ميمحلاك�يشلا
ا�مخزد�لويو،�لوبقم�ربغع�امتجلااع�ونلالى�عت�بملاف�نعلان�أع�يمجلالى�إ�ربشيا�ذهن�إف،�صاخس�يلوم�اعلق�قو،�نانسلإاق�وحقا�ياضق
ق�اطنلى�ع�ريسنجلا�ريبة�اواسملاز�يزعتلة�يسايسلاة�ماعزلاا�ضيأب�لطتير�ملأا�.مهقوقحة�داعتسالى�ع�ريجانلاد�عاسيو،��ريناوقلاز�يزعتل
ف�م�هاستل�كآتل�ماوعا�هرابتعاب،�لخدلاف�ة�اواسملام�دعو،�ةأرمللة�يسايسلاة�كراشملاو،�ميلعتلاو،�ضرلأاق�وقحل�ثما�ياضقف�ع�سوأ
م�دقمى�دلة�يسايسلاة�دارلإاء�انبلى�إا�ضيأت�اعومجملاج�اتحتد�ق،�جمان�ربلال�اثمن�م�ريبتيا�مك�.عامتجلااع�ونلالى�عت�بملاف�نعلاز�يزعت
،�يةنسلجاةيولهاو،يةنسلجاتاجهوتلايوذصاخشلأالثم،نةيمعت�اتمعمجت�اجايتحاةيبلتلنانسلإاقوحقت�اعاجموتامدلخا
�.ةينيدلاوأةيقلعراتايللأقادافرأ، أو�قةاعلإايذوص�اخشلأاو،(SOGIESC)ة�يسنجلاص�ئاصخلاو،�سنجلان�ع�رببعتلاو

د�راالموت واودالأ

اينابلأف�ا�يسنجي�لوحتملاو،�سنجلا�رجودزمو،�تايلثملاد�ضف�نعلان�مد�حللة�يسايسلاة�دارلإاء�انب�:جمان�رتلال�اثم �يي

،�ءاسنكن�هعضولى�عء�انبب�دبلاوس�فنلاف�نعللا�ينابلأف�ا�ينسجت�لاوتحلماوء�انسلان�مس�نلجات�اجودمزوت�ايلثلماض�تعرت
ةيئانسلات�امظنملات�ح�.ةمئاقلات�امدخلالى�إل�وصولاف�عضن�م�ريناعين�هنإفك�لذع�مو،�ةيناسنجلان�هتيوهو،�سنجلان�ههجوتو
ه�اجت�ربيمتلاد�ضف�لاحتلاب�اجتساد�قل�.تاعوجملماء�لاؤهت�اجايتحابم�لعلى�عن�كتلم�مة�صالعاج�راختقع �تلاك�لتة�صاخو 
س�نجلا�رجودزموت�ايلثلمال�وصوم�عدلى�ع�رييسايسلاء�امعزلاع�مل�معلابا�يسنج�ريلوحتملاوس�نجلا�رجودزموت�ايلثملاو�رييلثملا
ن�مس�نجلا�رجودزموت�ايلثملاوة�يموكحلا�ربغة�يئاسنلات�امظنملاع�مو،�ةيميلعتلاوة�يحصلات�امدخلالى�إا�يسنج�ريلوحتملاو
ة�باجتسلااف�ت�ارغثلان�عا�ثحبق�يرفلاى�رجأ�.�ربيغتلالى�إة�وعدلالى�عم�هتردقة�دايزلة�مصاعلاج�راخا�يسنجت�لاوحتملاوء�اسنلا
ى�دلةوعدللنهدوجهم�عدلىإجهئاتنتدأو،اينسجتلاوحتلماوءانسلانمنس�لجاتاجدوزموتايلثلمادضفنلعليةسسؤلما
�رييلثملان�أشبة�ينطولال�معلاة�طخف�ا�هبد�هعتلام�تت�لات�امابللالس�اسأكج�ئاتنلاه�ذهة�موكحلات�مدختسا�.ةينابللأ�اة�موكحلا
دة�عالمسام�يدتقف�لاتحلاصل�اوي�.(�2016-2020)�ريسنجلا�ريبن�مص�اخشلأاو،�ايسنج�ريلوحتملاو،�سنجلا�رجودزموت�ايلثملاو
د�لق�.ايسنجت�لاوتحلماو،�ءانسلان�مس�نجلات�اجودزمو،�تايلثمللت�اسرامملال�ضفأم�ادختسان�امضلة�ينطولاة�طخلاذ�يفنتف�
ف�ة�دايزإلى�صل�وتوم�يلعتلاة�داقو،��رييحصلا�ريينهملاو،�ةيئاسنلات�اعومجملاع�مم�هلماعتن�ألى�إف�لاحتلال�معلم�ييقتي�أجر
ت�لاوحتلماوء�انسلامن�س�نجلات�اجودزموت�ايلثملا�ريبس�نجلاع�ونلالى�عم�ئاقلاف�نعلات�لااحة�لاحإوم�عدوم�ييقتود�يدتح
�.(�2017ة�ألمرلدة�حتلمامملأاةئيه)اينسج
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 2المرأة حقوق  منظمات  في الاستثمار  :2 رقم الإستراتيجية

  منظمات حقوق المرأة؟ 
  الاستثمار ف 

 ماذا يعت 

  تروج لحقوق  
المرأة، وحقوق المثليير  والمثليات ومزدوجر  التوجه الجنس  والمتحولير  جنسيا وأحرار الجنس والأشخاص  المنظمات الت 

هم من ذوي التوجهات الجنسية والهويات الجنسانية المتنوعة )+ ، وغبر هم من حقوق الإنسان، توفر  (LGBTQIبير  الجنسير  ، وغبر
  جهود مكافحة العنف القائم على النوع 

.   قيادة أساسية ف    أنشطة    الاجتماع 
اكها ف    أكبر من مجرد إشر

  هذه المنظمات يعت 
الاستثمار ف 

ة.     فردية صغبر
ً
  مشاري    ع    غالبا

اء تقنيير  محليير  ف  إن    ، إن وجد. العام  لا تحظ  إلا بقليل من الدعمأكبر  ما تعمل هذه المجموعات كخبر
  ع 

  حقوق الإنسان والمجموعات المناهضة للعنف المبت 
  الوصول إلى  لى النوع الاجتماع  يقر بقيادتها الفنية ويساعدها  الاستثمار ف 

ف 
 عملياتها.   الموارد اللازمة لمواصلة

النوع   على    
المبت  العنف  برامج    

ف  مهما  المرأة  حقوق  منظمات    
ف  الاستثمار  يعد  لماذا 

؟   الاجتماع 

المرأة      منظمات حقوق 
بأدوار رئيسية ف  لها بالاضطلاع    وضع جيد يسمح 

لتجربتها  ف  الاجتماع  نظرا  النوع    على 
المبت  العنف  برامج 

اتها.  ، على    وخبر   على النوع الاجتماع 
  التصدي للعنف المبت 

  طليعة الجهود المبذولة ف 
من الناحية التاريخية، كانت هذه المؤسسات ف 

  مجموعة تنفيذ 
 
 بشأن تعزيز البيئة التمكينية:  "RESPECT Women" النحو المبير  ف

  تقديم نماذج فعالة لمنع العنف ضد المرأة والتصدي    رأة على خط المواجهة لدعم الناجياتنظمات حقوق الم"تقف م
وكانت رائدة ف 

  خفضت مستويات العنف؛ والدعوة إلى تحسير  أنظمة الإحالة والخدمات    له. 
اتيجيات تعبئة المجتمع، والت  وقد شمل هذا: تصميم إسب 

طة الن ( وتوفبر  الرسمية )مثل أقسام الشر ، والدعم النفس  الاجتماع  ئ سائية، والمحاكم الأشية(؛ وتقديم خدمات غبر رسمية )مثل الملاجر
  يحتاجون إليها؛ وتشجيع استخدام التكنولوجيا لرصد العنف ضد  

ة للناجير  حت  يتمكنوا من الوصول إلى الخدمات الت  المرافقة المباشر
ة  المرأة ودعم سلامة المرأة" )هيئة الأمم ال  . (5، 2020متحدة للمرأة ومنظمة التنمية الاجتماعية المباشر

  للعديد من مشاري    ع العنف القائم على النوع الاجتم
  العمل خارج الإطار الزمت 

 وتستمر ف 
ً
 لأنها متجذرة محليا

ً
،  بالإضافة إلى ذلك، نظرا اع 

 لاستدامة جهود مكافحة العنف ال
ً
ورية أيضا . فإن هذه المنظمات والشبكات صر   قائم على النوع الاجتماع 

  على النوع الاجتماع   
  تدعم العنف المبت 

مع ذلك، وعلى الرغم من القيادة الواضحة لهذه المنظمات والعمل على تفكيك الهياكل الت 
، فإن هذه المنظمات لا تتلف  سوى القلي يوتحم    على النوع الاجتماع 

ل جدا من  ل القادة المسؤولية عن إحراز تقدم ضد العنف المبت 
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ن�مط�قفة�ئاملاف�1.5،�لاثلمايل�بسلى�ع،قتلتظمة�نلماأن�2020م�اعف��" ActionAid"ة�منظما�هتجرأة�ساردت�دجو�.ةنوعملال�اومأ
�)ActionAid 2021(.�ريسنجلا�ريبة�اواسملاق�يقحتلى�عل�معللا�هبم�ابللاام�تت�لاة�نوعملال�اومأ

ر�اطلإار�ظنا)ت�امظنملاف�لتخمف�ر�امثتسلاار�ابتعلااف�ا�وذخأين�أة�ذفنملات�امظنملاوة�يلودلاة�يمنتللة�يكيرملأاة�لاكولاف�ظوملغ�بني
لى�عت�بملاف�نعلالى�عل�معتت�اعومجملان�مد�يدعلان�أا�مب،�(ةمدقم0.1.م�سقلاف�ع�ونتلاوع�امتجلااع�ونلالى�عت�بملاف�نعلا

م�قسلار�نظا)ة�لفتخمات�عتمجمل�ثمتوة�فلتخمت�اروظنمن�مع�امتجلااع�ونلا
�ريلوحتملاوس�نجلاه�جوتلا�رجودزموت�ايلثملاو�رق�وحقم�عدت

ت�لات�امظنملال�معت�.(عطاقتلا�:ةيساسلأائ�دابملا0.2.
ي�وذن�مم�ه�ربغو،��ريسنجلا�ريبص�اخشلأاوس�نجلار�ارحأوا�يسنجي�يلثملا

ة�هدفتلمساا�هئراودلى�عثر�ؤيع�امتجلااع�ونلالى�عت�بملاف�نعلان�أبع�ولاة�دايزلى�عة�عونتلماة�يناسنلجات�ايولهاوة�ينسلجات�اجهوتلا
ة�لازإوة�عونتملاة�يسنجلاص�ئاصخلاو،�سنجلان�ع�رببعتلاو،�ةيسنجلات�ايوهلاو،�ةيسنجلات�اهجوتلام�يرجتء�اغلإلى�إو�عدتا�نهإ�.اضيأ
ز�زعتت�لات�امظنملال�معتا�ما��ربثك OutRight Action 2019(.)لى�كيهلاع�امتجلااع�ونلالى�عت�بملاف�نعلان�مد�حللا�هنعر�اعلاة�مصو
ية�بلتلى�إة�يمالراد�ولجهلا�ماها�روظنمح�رتطوة�هدفتسملاا�هرئاودلى�عر�ثؤتا�هنلأع�امتجلااع�ونلالى�عت�بملاف�نعلال�وح�ريقوعملاق�وقح
ى�دصتتن�أا�ضيأ�رييلصلأان�اكسلاق�وقحت�امظنملن�يمك�.عامتجلااع�ونلالى�عت�بملاف�نعلابن�يرثأتملاص�اخشلأاع�يمجت�اجايتحا
،�سنجلا�رجودزمو،��رييلثملاو،�تايلثملاو�رييلصلأان�اسكلات�ايتفوء�اسنلى�عس�نجلاع�ونلى�عم�ئاقلاف�نعلاا�هبر�ثؤيت�لاة�ددحملاق�رطلل
ية�نانسلجات�ايولهاوة�يسنجلات�اهجوتلاي�وذن�مص�اخشلأاو،��ريسنجلا�ريبن�مص�اخشلأاو،�سنجلار�ارحأو،�ايسنج�ريلوحتملاو
�.ىرخلأاة�عونتملا
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 3وتنفيذها والسياسات  القوانين دعم :3 رقم الإستراتيجية

  دعم القوانير   
 والسياسات وتنفيذها؟ ماذا يعت 

  على النوع الاجتماع  من قبل الحكومة أو أصحاب العمل  
امات المتعلقة بالعنف المبت    تطبيق القوانير  والسياسات أن جميع الالب  

يعت 
مة ومضطلع بها من قبل تلك المؤسسة.  على الرغم من أن   أو مديري المدارس أو أي شخص آخر مسؤول عن مؤسسة ما مفهومة ومحب 

ا ما يكون معقدا بفعل العوائق. تنف ا، إلا أنه كثبر قد يفتقر المسؤولون إلى الإرادة السياسية    يذ القوانير  والسياسات قد يبدو واضحا ومباشر
أو   بالقانون  العام  الوع   يكون  أو قد  للتنفيذ غبر كافية،  المخصصة  الموارد  التنفيذ، وقد تكون  لوضع قانون أو سياسة موضع  اللازمة 

إن التنفيذ الفعال يتطلب قدرا كافيا من الوع  العام، والإرادة    منخفضا إلى الحد الذي لا يسمح بتوليد الزخم ضدها أو من أجلها. السياسة  
والسياسات مجدية.  القوانير   لجعل  انية  والمبر  "  السياسية،  تنفيذ مجموعة  فإن  البيئة  RESPECT Womenبالمثل،  تعزيز  بشأن   "

 :  التمكينية تحذر مما يلى 

  حير  أن الأطر القانونية والسياساتية القوية مهمة للحماية والاستجابة وجزء حيوي من توسيع وصول  م
 
ع ذلك، من المهم ملاحظة أنه ف

نف  المرأة إلى العدالة، إلا أن هناك القليل من الأدلة على أن القوانير  بشأن العنف ضد المرأة تعمل كرادع لارتكاب أو تقليل مستويات الع 
  المناطق النائية.   ة. ضد المرأ

 
  التنفيذ، ولا يتم تنفذ القوانير  والسياسات، لا سيما ف

 
ة ف   كثبر من البلدان، توجد أيضا ثغرة كببر

 
يتطلب    ف

، وإجراءات منسقة، وإمكانية الوصول الشامل   انيات مخصصة، وموظفير  مدربير  اما سياسيا، ومبر   
التنفيذ الفعال للقوانير  والسياسات الب 

 (. 2012ة  أ" )هيئة الأمم المتحدة للمر إلى الخدمات

النوع  على    
المبت  العنف  امج  لبر مهما  أمرا  وتنفيذها  والسياسات  القوانير   دعم  يعد  لماذا 

؟   الاجتماع 

ر.  ، أو    القوانير  والسياسات تضمن الحقوق وتحمى  الناس من الض    تجرم الاغتصاب الزوجر 
فعلى سبيل المثال، القوانير  والسياسات الت 

سنة، أو تحظر التميبر  القائم على التوجه الجنس  أو الهوية الجنسية، أو تحمى  رعاية الأمومة    18سن القانونية الدنيا للزواج عند  تحدد ال
ام، كلها قوانير  وسياسات مجدية. 

لكن دون التنفيذ، وهو ما يتطلب ظروفا مواتية مثل الوع  العام، والإرادة السياسية،    المتسمة بالاحب 
ا يذكر. وإمكانية ا  انية اللازمة لتنفيذها، فإن هذه القوانير  والسياسات لن تخلف تأثبر  لوصول إلى الخدمات، والمبر 

 .   على النوع الاجتماع 
  الحد من العنف المبت 

  تعزز المساواة بير  الجنسير  لها أهمية حاسمة ف 
القوانير     كما أن القوانير  والسياسات الت 

  ورا 
  تحمى  الحقوق المتساوية ف 

ثة الممتلكات، أو الحصول على قرض، أو الطلاق، أو الذهاب إلى المدرسة، على سبيل المثال، ه   الت 
تؤدي قوانير  وسياسات    قد   (. Amaral 2017, Abramsky et al. 2011أيضا قوانير  هامة للحد من العنف القائم على النوع الاجتماع  )

  تسمح للأشخاص المتحولير  جنسيا بأ
  السجلات المدرسية  ا بأنفسهم الاسم ونوع الجنس اللذين يحددو الهوية الجنسية الت 

ن يظهران ف 
والاجتماعية   الصحية  التعليم والخدمات  إمكانية حصولهم على  وزيادة  العنف  تخفيف خطر  إلى  الرسمية  الوثائق  ها من  والطبية وغبر

(Lanham et al. 2019 .) 
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ع�متجملات�اعامجو�أت�اموكحلام�لاظمء�انمأم�عدل�لاخن�مذ�يفنتلا�ربسيتف�ة�دعاسملاة�يلودلاة�يمنتللة�يكيرملأاة�لاكولاف�ظوملن�كمي
اولعمين�أا�ضيأة�يلودلاة�يمنتللة�يكيرملأاة�لاكولاف�ظوملن�كمي�.تاسايسلاو�ريناوقللل�ماكلاذ�يفنتلالى�إو�عدتوذ�يفنتلاد�صرتت�لاب�دملا

ة�صحلاة�نظممن�عة�رداصلات�اجيهوتلامع �ةيللمحاوة�ييمللإقاوة�ينطولات�اسايلساة�مءاوملى�عيفة�ضلمات�اموحكلان�مء�ارنظمع �

ة�أرملاد�ضف�نعلان�مد�حلالى�إة�يتيمتلاي�ناوقلاء�غالإي�دؤي أن كنلممامن �:جمان�رتلال�اثم

لى�عت�بملاف�نعلاث�ودحن�ودل�وحتن�أة�ي�ربيمتلا�ريناوقلا�ربيغتل�لاخن�مت�ايتفلاوء�اسنلا�ريكمتلى�إة�يمارلات�اردابمللن�كمي
ن�مت�دازت�احصلالإا أن دنهلاف�ة�ثارولال�اجمف�ة�لودلا�ريناوق�ربيغتل�وحم�ييقتد�جو�.ةايحلاة�يعون�ريسحتوع�امتجلااع�ونلا
 Prevention"نظمة�ملبقنمصخلامك.عامتجلااعونلالى�عتبملافنعلاف�رببكضافخنابنبقااكم،�لوصلألءانسلاية�لكم

Collaborative" �،"ف�ة�أرملاد�ضف�نعلات�ايوتسملى�عء�اسنلاول�اجرللث�ا�ربملاق�وقح�ريبة�اواسملا�ربثأتة�ساردلاه�ذهت�ميق
ة�يسودنهلاة�أرمللث�ا�ربملام�كحتت�لاة�يلاولا�ريناوقت�لايدعتلج�ردتملاذ�يفنتلاة�ساردلاب�احصأم�دختسا�.دنهلاف�ة�يلاو�16
ت�دجو�.اقحلاا�هتررحت�لال�باقمق�باست�قوف�ث�انلإاة�ثاروت�ررحت�لات�ايلاولاف�ف�نعلات�ايوتسمف�ت�ا�ربغتلاة�نراقمل

ر ت�لات�ايلاولاف�ة�ئاملاف��36ة�بسنبت�ضفخناا�هبة�طشلات�غلبأت�لاة�أرملاد�ضف�نلعلة�يلاجملإات�ايوتلمساأن �ةساردلا
�ربعا�قستمض�افخنلااا�ذهن�اك�.(�1976-2004)ة�نس�28ى�دملى�عث�انلإاور�وكذلا�ريبة�يواتسمة�ثارولاق�وحقا�فيهبحت�أص
،�ةشلأاى�وتمسلى�عت�انايبلام�ادتخساب،�كلذن�عضلا�ف�.جئاتنللة�يقادصمح�نما�ممة�أرملاد�ضف�نعلان�مة�فلتخمس�يياقمة�ثلاث

ر�ئ ة�جيتنلاه�و،�ةئاملاف��17ة�بسنبم�يمحلاك�يشلاف�نعلة�ضرعل�قأن�كت�لايدعتلاد�عبن�جوزتب�لالاء�اسنلان�أة�ساردلات�دجو
�.(Prevention Collaborative 2 1 ,018)"نتهانبللضأفجاوزناضمل راثمتسلاافشلأاةبغرةدايزاهتشفتلا

-ة�ددحمت�اعاطقبة�صاخلات�اينا�ربملاوت�اسايسلا�.عامتجلااع�ونلالى�عت�بملاف�نعلان�أشبة�دحتملام�ملأات�ائيهن�ما�ه�ربغوة�يملاعلا
-عةارلزاوميلتعلاوملحكاونانسلإاقوحقوةيطاقريمدلاوحة�صلاافيها�بم
ة�يملاعلاة�حصلاة�مظنم)ع�امتجلااع�ونلالى�عم�ئاقلاف�نعلاج�امدإز�يزعتل

د�راالموت واودالأ
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https://www.worldbank.org/en/programs/violence-against-women-and-
girls/resources#cslj. 

 4رد الموا تخصيص  تعزيز  :4 رقم الإستراتيجية

  تخصيص الموارد؟ 
 ماذا يعت 

  تخصيص الموارد 
  على النوع   إقامةيعت 

  مجال العنف المبت 
 
مجة ف   جميع المجالات اللازمة للنهوض بالبر

 
ة ف استثمارات مستدامة وكببر

  ذلك الد
 
، بما ف  ، والبحث، وبرامج الوقاية، وتقديم الخدمات. فاعالاجتماع 

؟  لماذا يعد تخصيص الموارد أمرا    على النوع الاجتماع 
امج العنف المبت   مهما لبر

  على  
حت  الآن، لم تحصل برامج العنف المبت 

  تحتاج إليها  
النوع الاجتماع  على الموارد الت 

سيما   لا  ذلك،  حدوث  من  بشكل كببر  للحد 
للعنف   العالمى   التأثبر  بضخامة  يتعلق  فيما 

 .   على النوع الاجتماع 
هناك حاجة إلى   المبت 
جوانب  التمو  جميع  لتنفيذ  اصر  يل  ن ع ل ا

يسية  أس ت ل ، بالإضافة إلى تمويل أولويات  ا
   
  تتقاطع مع العنف المبت 

التنمية الأخرى الت 
 .  على النوع الاجتماع 

  تكافح من أجل تغطية  
المنظمات المحلية الت 

التكاليف الأساسية لإدارة منظمة ما والحفاظ  
كبر  على  

الب  ا ما تعجز عن  الموظفير  كثبر على 
ب المتعلق  النوع  العمل  على    

المبت  العنف 
للغاية عاطفيا   الذي يكون مضنيا   ، الاجتماع 

  حد ذاته. 
  أن يكون    وجسديا، ف 

لذلك، ينبغ 
يغظ    وأن  الأجل،  وطويل  مرنا  التمويل 
التكاليف الأساسية، حيثما أمكن ذلك، بحيث  
  مجال العنف  

امج ف  لا تتذبذب الخدمات والبر
الجن النوع  على  النوعية  القائم  حيث  من  س  

  شهدها العالم،  19-خلال جائحة كوفيد  والتوافر. 
أن الأزمات الصحية وعمليات الإغلاق زادت من الحاجة إلى خدمات العنف  لوحظ    الت 

 .   على النوع الاجتماع 
والاستجابة له،  يجب أن تحصل الوزارات الحكومية المسؤولة عن الوقاية من العنف القائم على نوع الجنس    المبت 

ة وذات موارد ضعيفة، على التمويل الذي تحتاج إليه )   غالبا ما تكون صغبر
 (. Equality Institute 2019والت 

  الوكالة  
المساعدة على تقليل هذا العجز عن طريق تشجيع إدماج أنشطة العنف القائم على نوع  الأمريكية للتنمية الدولية  يمكن لموظف 

امج الق   البر
  الدعوة لزيادة التمويل. الجنس ف 

كما يمكن للوكالة الأمريكية للتنمية الدولية أن تعمل مع ممولير  ثنائيير     طاعية والاستثمار ف 
  على النوع الاجتماع  القائمة على الأدلة،  

امج العنف المبت  ومتعددي الأطراف آخرين لتشجيع الحكومات على تخصيص موارد محلية لبر
  ذلك من خلال الوزا 

 رات القطاعية. بما ف 

 الأدوات والموارد

● The Equality Institute. 2019. “Global Scoping of Advocacy and Funding for the Prevention of 
Violence against Women and Girls.” Canberra, Australia: Equality Institute. Accessed May 

 
 السابق  المرجع 4

ها من  1.4.3المرب  ع  ي واقع الأمر إلى الشبكات النسائية وغت 
 
هل يصل التمويل ف

 حلية التقدمية؟ المنظمات الم

  المائة فقط من إجمالى     0.13"تحصل منظمات حقوق المرأة على  •
ف 

  المائة من إجمالى  المساعدات  0.4مساعدات التنمية الرسمية، و 
ف 

 (. Dolker 2021, 4المرتبطة بنوع الجنس" )

  المائة من مساعدات التنمية ومنح المؤسسات لا  •
"إن تسعة وتسعون ف 

شر إلى منظمات حقوق المرأة والمنظمات تصل حت  الآن بشكل مبا
    تستفيد على وجه الخصوص،  النسوية. 

  تعمل ف 
تلك المجموعات الت 

الجنس،  و ن، ومزدوجو أشكال متقاطعة من التهميش )المثليات، والمثلي
،  و والمتحول ن جنسيا، وأحرار الجنس، والأشخاص من بير  الجنسير 

  مجال الجنس( والشعوب الأصلية، والنسويات 
الشابات، والعاملير  ف 

 (. Dolker 2021, 4" )أقل بتمويل

ة من عام  •   الفب 
منظمة معنية  72، لم تتلق سوى 2016إلى عام   2015ف 

  جميع البلدان خارج الولايات المتحدة ما  
بحقوق المتحولير  جنسيا ف 

 (. Scamell 2019مليون دولار ) 7مجموعه 
 

https://www.worldbank.org/en/programs/violence-against-women-and-girls/resources#cslj
https://www.worldbank.org/en/programs/violence-against-women-and-girls/resources#cslj


  

   
           

            

 

 
   

  
  

 

 
  

 

 
    

  
 

  

 
  

24, 2022. https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2012/7/handbook-for-
national-action-plans-on-violence-against-women. 

● Ferrari G, S Torres-Rueda, C Michaels-Igbokew, C Watts, and A Vassall. 2018. “Guidelines for 
Conducting Cost Analyses of Interventions to Prevent Violence against Women and Girls in 
Low- and Middle-Income Settings.” London, UK: What Works to Prevent Violence against 
Women and Girls Programme. Accessed May 24, 2022. 
https://ovcsupport.org/resource/guidelines-for-conducting-cost-analyses-of-interventions-
to-prevent-violence-against-women-and-girls-in-low-and-middle-income-settings/. 

● UN Women. 2012. “Handbook of National Action Plans on Violence against Women.” New 
York, NY: UN Women. Accessed May 24, 2022. https://www.unwomen.org/en/digital-
library/publications/2012/7/handbook-for-national-action-plans-on-violence-against-
women. (See Chapter 3.6 for examples of funding.) 

● World Health Organization (WHO). 2017. “Strengthening Health Systems to Respond to 
Women Subjected to Intimate Partner Violence or Sexual Violence: A Manual for Health 
Managers.” (Chapter 7 describes financing of GBV health services and costing templates.) 
Geneva, Switzerland: WHO. Accessed May 24, 2022. 
http://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/259489/9789241513005-
eng.pdf;jsessionid=DF9A14BBAF2178193FDCEE311294E500?sequence=1. 
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 اربتلاعايفهاخذلألةئأس
ذيتنفلاة�لحمر س�اتمللااة�لحمر

امبج�مانر ب�لام�وقيل�ه
�:لىي

س أو�اتمللاالب�تطيل�ه
ت�ابلطلام�دقمص�وي
�:لىيا�مب

رد�دتح ةلصلات�اذة�يلحملاوة�ينطولان�ودوة�ينطولاوة�يلودلاي�ناوقلاوت�اسايسلا
-ع�امتجلااع�ونلالى�عت�بملاف�نعلاب رك�لذف�ا�مب- ت�لاةيفرعلاوة�ينيدلاي�ناوقلا

؟ةجمر مج�ابرن�أبشية�للمحاة�يسايلساة�دارلإام�يقتب�لال�قرعتو�أم�عدتن�أن�كمي
؟�عامتجلااع�ونلالى�عت�بملاف�نعلا

ر ةياقوللة�لماشة�يعيت� ش�تج�هنذ�يفنتوع�يسوتلة�مزلاة�ينوناقت�احلاصإي�أف�ر�ظن

؟ر ي�جانللة�لادعلاق�قحتوع�امتجلااع�ونلالى�عم�ئاقلاف�نعلان�م
زيزعتف�ة�يعمتجملات�اعامجلاوب�دملاع�متجملاوة�يموكحلات�ارازولاك�ار ش�إ

ر ع�ونلالى�عم�ئالقاف�نلعلةباجتسلااوة�ياقوللا�معدة�يمسرلاب�غوة�يمسرلال�كايهلا
؟�عامتجلاا

ر تاكاق�ت نما�هرش�م�ي ب�غوة�يلحملاوة�ينطولاوة�يميلقلإاة�أرملاق�وقحت�امظنمع�م
ع�امتجلااع�ونلالى�عت�بملاف�نعلال�اجمف�ة�لماعلات�اكبشلاوت�اعومجملا
؟�تامنظلماه�ذهل�وتمن وانسلإاق�وحقو

ف�ا�مب،�عامتجلااع�ونلالى�عت�بملاف�نعلاد�ضل�معلاض�راعتت�لات�اعامجلاد�دتح
رد�لت�لاك�لتك�لذ ري�يلثملاو،�تايلثمللة�ضهانمة�دنجأا�هي ،سنجلاجودزمو،�

ر ري�لوحتملاو نمص�اخشلأاو،�ريبن�مص�اخشلأاو،�سنجلار�ارحأو،�ايسنج يسنجلا
ضة�هانلماى أو�خرلأاة�عونتلماة�ينانسلجات�ايولهاوية�نسجلات�اجهوتلاي�ذو
ل�بقن�ميفة�نلعال�افعلأاد�دورف�يتخفلط�طخضع�لى وعل�تعمو،�أةلمراق�ولحق

؟�تاعالجما

رتعز� عمتجملال�وبقف�ت�ارب�يغتت�ايجيتابساز� بغتلاس�ايقوع�امتجلااك�ولسلا
؟�عامتجلااع�ونلالى�عت�بملاف�نعلل

ع�ونلالى�عت�بملاف�نعلان�أشبت�لاخدتم�يدقتلة�مزلالات�لاخدملاف�ر�ظنت

ر ة�مسلالات�ايلآوي�فظوملاوب�يردتلاف�يلاكتوة�تباثلاف�يلاكتلال�ثم)ع�امتجلاا

ر رص�ختو�(قةاعلإاي�ذوص�اشخلألت�لايهستبفوتو نمة�يوئمة�بسنو�أي�عمغ�لبمص�
؟�كلذم�عدليل�وتملا

رت� ري�فظومللب�تاورع�فد فد�ونبد�وجون�مد�كأتلاويعوطتملالى�عد�امتعلاان�ملا�دب

ر رب�ملا ريفظوملان�ملأة�ينا ،�قةاعلإاي�ذوص�اشخلألةلوقعمت�لايهستبفوتو،�
؟�تاموللمعاد�يدتجلب�يردتلاو،�تاردلقاء�انبو،�يةتاذلاية�اعلراو

ة�يمنتلافعامتجلااعونلالى�عمئاقلافنعلاجما�ربلةيسيسأتلاصر�انعلا
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 ارشكر وإقر
ع�ضوف�ا�ومهسأن�يذلاد�ارفلأاع�يجم تشكرأن��(عامتجلااع�ونلالى�عم�ئاقلاف�نعلان�مد�حللع�امجلال�معلا �CARE-GBV)ة�نظممدوت

ع�ونلى�عئم�القافنلعاجة�لامعلئمة�القاتاجيهوتلابةيساسلأاصر�انعلاتدشبسادلق.اهريوطتوةيهيجوتلاةقيثولاهذهميهامف
ع�با�ت�ل�ا�ت�قتل�ا�ي�راشتسلااق�يرفلا�ى�دلة�فلمعراء�ارثوت�ايتفلاوء�اسنلاد�ضف�نعلاع�نموة�يناسنلإات�ائيبلاف�س�نجلا
�رجري،اومهسأنيذلانيددحملادارفلأابةمئاقلى�علوصحلل.ةيلودلاةيمنتللةيكيرملأاةلاكولانم�ريعجارملاوةيساسلأاصر�انعلل

ة�ييس�س�أتلاصر�انعلال�وحةماعةنظرجعة�امر

 رحتالمق سابتالاق

.�

ة�يسيسأتلاصر�انعلاف."ةينيكمتلاةئيبلا:جمانربلاصر�انع"2022.ع�امتجلااع�ونلالى�عم�ئاقلاف�نعلان�مد�حللع�امجلال�معلا
�.ةيلودلاة�يمنتللة�يكيرملأاة�لاكولا�:ةمصاعلان�طنشاو�.ةيمنتلافعامتجلااع�ونلاساسألى�عمئاقلافنعلاة�جم�ربل
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