
 

      
         

  
 

 

       
       

 
 
 

        
 

 
 
 

            
      

 
 
 

 
       

 
 
 

    
       

 
 

   

         
                 

         

   

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

  
 

      
 
 
 
 

 
  

    
   

   

 

 
 

 
 

  
 

       
   

 
 

     

   
   

 
 
 
 

   
 
 

  
 

 

 
  

 
 

 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

    
 
 

 
      

    

 
 
 

 
 

   
      

 
 

    

  
  

 
 

 
 

 
                

                
             

  
   
  

  
    

 

 يعامتجلاا عنولا ىلع ئماقلا فنلعا جمراب

 نیاجنال لوحرومحتت تيلا

 ي.عامتجلاا عولنا ىلع مئاقلا عنفلا لاجم يف ةدوجلا ةلیاع جمابرل ةمیزملا ةمسلا وھ نجیالنا لوح روحمتی ذيلا جھنلا
 تااسیلسا للاخ نم كلذ كسعنیو .حاجرلا دمیضتل عمةاد ئةیب ءاشنإ لخلا من ینجانلا ینكمت ىلع جھنلا اذھ زكری

 م.ھتارساممومفھقاموومتھارامھونیظفمولاةفرمع نعًلاضف،ةمیظیلتنالكایھلاو

 يذؤت لا

المرأة حقوق منظمات الأخرى بإشراك والمجموعات محلیة قیادة
وحقوق الاجتماعي النوع على القائم العنف مجال في العاملة

ن. الإنسا

على المنظمةالحرص وموظفي البرنامج في المشاركین  أن
ا من ناجین الاجتماعي یشملون النوع على القائم تم لعنف سواء ، 

لا أم ناجون أنھم على بأنفسھم  . تعریفھم

ال التشغیل إجراءات وتنفیذ وطرقموحد تطویر الحمایة وسیاسات  ة
ل. العم

البررسم لموارد ال مجاخرائط بالعنف النوع قائم الخاصة  على
الإحالة. شبكات وتطویر والناجین  الاجتماعي

على وقدرتھم معرفتھم لبناء معھم والعمل الموظفین جمیع تدریب
ت التي والممارسات المواقف حولتعزیز  الناجین.تمحور

لبناء معھم والعمل الموظفین جمیع علىتدریب وقدرتھم معرفتھم
ت التي والممارسات المواقف حولتعزیز  الناجین.تمحور

السلامة

وتخفیف الناجینسلامةتعزیز  منع ذلك في بما إضافیة. فعنأعمال ،

السریة 

المتعلقة الناجینسریةحمایة مشاركة المعلومات في حقھم ذلك في بما ، 
بموافقتھم ال فقط سیخبرون واعیبھم كانوا ما إذا في اختیار وحقھم عن ة

ولم  ن.تجاربھم

الاحترام

تلك مورغباتھ مواحتیاجات ن ق الناجیحقواحترامإظھار  ذلك في بما ، 
ی قد  ة. مقدمو الخدمعارضھا التي

التمییز  عدم

التمییزممارسة وضمان عدم تنوعھم ، قدرة الناجین ، على بكل ، 
والدعم الوتلقي الوصول المناسبة  .ملموسالخدمات

تؤذي  لا

 الاستراتیجیات

 ة ـــــــوكال
 ن ـــــــــــــــالناجی

 ة ـــوالكرام

 المبادئ
 التوجیھیة

 يذؤت لا

 ىعل مئاقال فنعال نم دحلل يعامجال لمعال لوح دیزمال فةرعمل
 :ـب لاصلاتا ىجری ،يعامتجلاا وعنال

 العمل التعاوني للحد من العنف القائم على
 (CARE-GBV) النوع الاجتماعي

collectiveaction@caregbv.com

فریق المساواة بین الجنسین وتمكین المرأة 
gendevgbvteam@usaid.gov

و Inc. Development Professionals ةیولؤسم يھ تایوتحمال .يكیرملأا عبشال نم يخسال معدالو یةولدال یةمنتلل ةیكیرمالأ ةلاكولا لضفب ةنكمم هذھ طانشلا ةقوثی تحأصب
 International -Making Cents 7200 مقر نةوعمال دقع يعامتجالا وعنال ىعل مئاقال فنعال لحدل ةعبراال ةییللحتال اتمدخال للاخ نم ،ةودمحد ةیلوؤسم تاذ ةكرشAA19D00006 / 7200AA20F00011. لا

 .انھ رقنا يعامتجالا عونال ىعل مئاقلا فنعال نم دحلل يعامجال لمعلا لوح اتمولعمال نم دیزمل .ةدحتمال تایولاال مةوكح وأ ةیولدلا یةمنتلل یةكیرمالأ الةكوال رظن اتھجو ةرورضالب ةقیوثال هذھ كسعت
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